
Порядок предоставления льгот по родительской плате 

 

В связи с Положением об упорядочении платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях Сергачского муниципального района предоставления льгот 

по родительской плате от 19.09.2013 № 188: 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми в МБДОУ снижается на 50% от 

установленной родительской платы: 

 с родителей (законных представителей), состоящих на учете в органах социальной 

защиты населения и имеющие среднедушевой доход не ниже 50% величины 

прожиточного минимума на душу населения, установленной Правительством 

Нижегородской области; 

 с родителей (законных представителей), у которых 2 и более детей посещают ДОУ; 

 с родителей (законных представителей), являющихся инвалидами I или II; 

 с родителей (законных представителей), имеющих 3 и более несовершеннолетних 

детей. 

  

Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми в ДОУ: 

 за детьми-инвалидами; 

 за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 

 за детьми с туберкулезной интоксикацией; 

 по распоряжению Администрации Сергачского муниципального района 

Нижегородской области. 

 

Необходимый пакет документов на льготную родительскую плату за присмотр и уход за 

детьми в МБДОУ в размере 50%: 

 

 копия паспорта родителя (законного представителя); 

 копия свидетельства о рождении ребенка; 

 заявление; 

 документ, подтверждающий право на льготу. 

 

Право на данную льготу подтверждается ежегодно родителем (законным представителем), 

по истечении одного календарного года со дня подачи заявления. 

При наступлении обязательств, влекущих отмену установления льготной оплаты, 

родители (законные представители) в течении 14 дней со дня наступления 

соответствующих обязательств обязаны уведомить об этом заведующего МБДОУ. 


